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Tyoterveyslaitoksen yli 10 vuoden
ajan kehittama Parempi
Tyoyhteiso (ParTy®) -kysely on
luotettava ja tutkitusti toimiva
kyselytyokalu yrityksesi
henkiloston tydhyvinvoinnin ja
organisaatiosi toimivuuden
mittaamiseen.

ParTy®-kyselyn avulla voit helposti
ja luotettavasti kartoittaa
yrityksesi henkil6ston voimavarat
ja kehittamiskohteet ja pystyt
kohdentamaan henkiloston
kehittamiseen suuntaamasi
voimavarat oikein.

ParTy®-kysely on toteutettu jo
|lahes 200 yrityksessa tai
organisaatiossa Suomessa.
Organisaatiosi tuloksia voit
verrata yhteen Suomen
laajimpaan ja ajanmukaisimpaan
vertailuaineistoon, jossa on yli
22 000 vastaajan tulokset 12 eri
toimialalta.

Sensor on ParTy®-kyselyiden
virallinen lisenssinhaltija ja
kyselyiden toteuttajataho.
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Parempi Tyoyhteiso (ParTy®) -kysely
- kehittamisen tyokalu

Tyoterveyslaitoksen jo yli 10 vuoden ajan
kehittamalla Parempi Tyoyhteiso (ParTy)® -
kyselylla voit luotettavasti selvittaa
tyoyhteisosi tilaa ja hyvinvointia. ParTy -
kyselyn lisenssin haltijana Sensor toteuttaa
kyselyn aina Tyoterveyslaitoksen ohjeiden ja
laaditun ParTy -menetelman mukaisesti.

ParTy —kysely on helppo ja kevyt toteuttaa
eika se vaadi asiakasyritykselta suuria
panostuksia tai etukateisvalmisteluita.
Sensorin tyontekijat auttavat
kyselylomakkeen lopullisessa muotoilussa ja
hoitavat kyselyn kokonaisuudessaan alusta
loppuun.

Sensorin tyontekijat, yhdessa
vhteistyokumppaneidemme kanssa,
auttavat yrityksesi johtoa kyselyn tulosten
purkamisessa ja tulosten pohjalta tehtavien
johtopaatosten ja jatkotoimenpiteiden
laatimisessa. Sensor tarjoaa kyselyn tulosten
pohjalta myds esimiesvalmennusta seka
muita tyoyhteisonne toimivuuden
parantamiseen tahtaavia toimenpiteita.

ParTy -kysely on menetelm3, joka

e Perustuu tyostressia ja
organisaatiokadyttaytymista selittaviin
teorioihin seka Terve Organisaatio —malliin

® On kehitetty organisaatioiden
kehittamisen tyokaluksi yhdessa ParTy:n
hankkineiden asiakkaiden kanssa

e Jonka kysymykset on valittu niin, etta ne
ovat tutkitusti yhteydessa henkiloston
hyvinvointiin, tydyhteison toimivuuteen ja
muutosvalmiuteen

ParTy —kyselyn rakenne ja sisalto
¢ 5 taustakysymysta
e 43 monivalintakysymysta

o Tyoyhteisotason kysymyksia (mm.
Tyoryhmien valisesta yhteistyosta,
esimiestyosta ja johtamiskdytannoista)

o Tehtdvatason kysymyksia (mm. tyon
hallinnasta ja kuormitustekijoista)

o Yksilotason kysymyksia (mm. stressista,
tyon ilosta ja terveydesta seka tyokyvysta)

e 2 kysymysta avokommentteja varten

e 5 eri lisditeemaa ja/tai omia lisakysymyksia

Viisi hyvaa syyta ParTy —kyselylle

1. Vaikuttavuus. Kyselyn aihealueet ovat
tutkitusti yhteydessa henkiloston
hyvinvointiin ja sairauspoissaoloihin seka
organisaation toimivuuteen

2. Kohdennettavuus. Tulosten perusteella
voit kohdentaa yrityksesi henkilostoon
panostamasi voimavarat oikein

3. Vaivattomuus. Kyselyprosessi on vaivaton
ja kevyt toteuttaa. Seka kysymykset etta
raportit ovat selkeita

4. Luottamuksellisuus. Vastaaminen
tapahtuu aina nimettémana. Luotettava,
ulkopuolinen kyselyn toteuttajataho myds
parantaa vastausaktiivisuutta ja tuo
kehittamiskohteet aidosti esille

5. Vertailtavuus. Tarjolla jatkuvasti
paivitettava vertailuaineisto 12 eri
toimialalta tai esimerkiksi parhaista
organisaatioista.

Party —kysely voidaan toteuttaa 10 eri
kieliversiona ja tulosten raportointi
suomeksi, ruotsiksi tai englanniksi. Kyselyyn
on helppo vastata sahkopostilinkilla,
paperilomakkeella tai internetissa.
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